
การวิจัยทางการศึกษา 

โดย รศ.ดร.ยุวดี วัฒนานนท 

คณะกรรมการพัฒนาอาจารยและการจัดการความรู ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาไดจัดกิจกรรม

การจัดการความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง "การวิจัยทางการศึกษา" โดยมี รศ.ดร.ยุวดี วัฒนานนท 

อาจารยประจําของภาควิชาฯ เปนวิทยากร เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2558 โดยมีสาระดังนี้ 

การวิจัยทางการศึกษา คือ ระเบียบวิธีการจัดการสืบคนขอมูลอยางมีระบบ เพ่ือคนหาคําตอบของปญหาวิจัย 

เก่ียวกับตัวแปรทางการศึกษา และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการการศึกษา 

ประเภทของการวิจัย 

1. จําแนกตามวัตถุประสงคการวิจัย 

1.1 การวิจัยเชิงพรรณนา ( Descriptive research ) 

1.2 การวิจัยเชิงอธิบาย ( Explanatory research ) 

2. จําแนกตามลักษณะของขอมูล 

2.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative Research) 

2.2 การวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) 

รูปแบบการวิจัยทางการศึกษา ท่ีพบบอย 

1. การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) ศึกษาขอเท็จจริง โดยศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะกรณี 

2. การศึกษาแบบสํารวจ ( Survey Design )เปนการสํารวจเพ่ือรวบรวมขอมูล และใชขอมูลในปจจุบันนั้นมา

ตีความหมายอธิบายสภาพการณตาง ๆ 

3. การศึกษาเชิงทดลอง ( Experimental Design )การศึกษาความสัมพันธของตัวแปรสาเหตุ กับตัวแปรของผล

ท่ีเกิดข้ึน 

4. การศึกษาแบบก่ึงทดลอง ( Quasi - Experimental Design) เปนการวิจัยท่ีคลายกันกับการศึกษาเชิงทดลอง 

มีความตางกันท่ีเปนการศึกษาโดยไมมีกลุมควบคุม หรือศึกษาจากกลุมตัวอยางท่ีมีอยูตามธรรมชาติ แตมีการ

ออกแบบการศึกษา ท่ีแกไขความคลาดเคลื่อนไวกอน 

ข้ันตอนในการวิจัยทางการศึกษา 

1. การเลือกปญหาการวิจัยท่ีมีผลกระทบ/สนใจ 

2. การศึกษาเก่ียวกับปญหาท่ีจะศึกษา 



3. การเลือกรูปแบบวิธีวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลและการแปลความหมายขอมูล 

5. การเขียนรายงานผลการวิจัย 

นโยบายในการทําวิจัยทางการศึกษาของคณะฯ 

มีนโยบายใช CIPP Model เปนหลักในการทําวิจัยทางการศึกษา เนื่องจากในการประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแตละสถาบันนั้น องคกรท่ีมาประเมินสถาบัน เชน สกอ. หรืออ่ืน ๆ ใหความสําคัญกับขอมูลท่ีมาจาก

ผลการวิจัยมากท่ีสุด ท่ีมาของ CIPP Model 

สตัฟเฟลบีม ( ค.ศ.1971) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทฤษฏีการประเมินทางการศึกษาจนเปนท่ียอมรับ

กันท่ัวไปในปจจุบัน เรียกวา CIPP Model 

C = context = บริบทของการเรียนการสอน ไดแกวิสัยทัศนของสถาบัน นโยบายในการผลิตบณัฑิต 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สภาพหองเรียน ฯลฯ 

I = input = ปจจัยท่ีใสเขาไปในการเรียนการสอน ไดแกหลักสูตร เนื้อหาของวิชาท่ีใชสอน สื่อการสอนตาง ๆ 

ฯลฯ 

P = process = กระบวนจัดการเรียนการสอน ไดแก เทคนิควิธีการสอนของอาจารย การออกแบบการสอน 

ฯลฯ 

P = product = output / outcome = ผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน หรือผลท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง ไดแก ผล

การสอบรวบยอด ผลการสอบขอรับใบอนุญาตจากสภาการพยาบาล ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ฯลฯ 
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